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H mapovoa EkBeon Biwaowuotntac
onuatodotel TV opyavwevn mpoonddela
yla tnv eVowudtwaon apxwy Blwaoluotntac

otn Asttoupyia kat tnv avdmtuén oto
Eevodoxeio Lindos Bay Hotel.

Avayvwpilouue otL n mpootaaoia tou
repiBdAAovtoc kat n urtevBuvn
ETMIXEPNUATIKA ASlTOUpYia arroteAouv
BaoikEc mpokANoelc aAAd kat eukalpiec yia
Tov KAddo tn¢ pitAoéeviag. Me auth tn yvwan,
Betoupe tic Bdoelc yia tn BeAtiwaon tng
teptBailovtikic yac dtaxeiptong,
kaBopilovtac CUYKEKPILEVOUC OTOXOUC Kal
oxedlalovrac dpaoelc tou Ba pag
EMTPEWYOUV va LUEIWTOULE aTAdIAaKA TO
TePIBAAOVTIKO pag arrotumwya.

MN'vwpidoupe ot n uetdBacn mPo¢ yia o
Buwoiun Asttoupyia ivat uta ocuvexnc
dladikaoia mou arrattel cUVETELQ,
ouvepyaoia kat Hakpompobeaun dEousuan.
H mapouvoa €kBeon kataypagel To anUEPIVO
emimedo tN¢ dpaaTnPIOTNTAC UAC KAl
empBePatwvel tn BoUAnon uag yia tn
guaTthuatikn kat utevbuvn BeAtiwan Twv
TMTPAKTIKWVY LAC.

Aeoueuopaote va mapakoAouBoUue tnv
mP0o0do uag, va akloAoyouue ta
AIOTEAEOLATA TWV EVEPYELWYV LIAC KAl va
avalntoUUe GUVEXWC VEOUC TPOTTOUC WOTE
va oupBdrrouue Betikd ato mepiBdArov, Thv
TOTTIKI) Kolvwyvia Kal tnv eumelpia twv
EMOKEMTWY UAC.

2ac euxaploToUlE TTOU Uacg oUVOJEUETE OE
auTto to Taéidt mpo¢ gva mio BIWalUo LEAAOV.

Nikolaos J. Kapetanakis

lovviog 2026

Dieser Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert
unsere systematischen Bemuthungen,
Nachhaltigkeitsprinzipien in den Betrieb und
die Weiterentwicklung des Lindos Bay Hotels
zu integrieren.

Wir sind uns bewusst, dass Umweltschutz
und verantwortungsvolles Wirtschaften
zentrale Herausforderungen und Chancen
fur die Hotellerie darstellen. Mit diesem
Wissen legen wir den Grundstein flr ein
verbessertes Umweltmanagement, setzen
uns konkrete Ziele und planen MaBnahmen,
die es uns ermdéglichen, unseren
Okologischen FuBabdruck schrittweise zu
reduzieren.

Wir wissen, dass der Ubergang zu einem
nachhaltigeren Betrieb ein fortlaufender
Prozess ist, der Kontinuitdt, Zusammenarbeit
und langfristiges Engagement erfordert.
Dieser Bericht dokumentiert den aktuellen
Stand unserer Aktivitaten und bekraftigt
unseren Willen, unsere Praktiken
systematisch und verantwortungsvoll zu
verbessern.

Wir verpflichten uns, unsere Fortschritte zu
Uberwachen, die Ergebnisse unserer
MaBnahmen zu bewerten und kontinuierlich
nach neuen Wegen zu suchen, um einen
positiven Beitrag flr die Umwelt, die lokale
Gemeinschaft und das Erlebnis unserer
Gaste zu leisten.

Vielen Dank, dass Sie uns auf diesem Weg in
eine nachhaltigere Zukunft begleiten.

Nikolaos J. Kapetanakis

Juni 2026
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TUI BLUE Lindos Bay Hotel

To Lindos Bay Hotel Bpioketal o€ pia TtpovopLakr Kat elGUAALAKH ToTtoBeaia TTdvw 0To KUPA TOU amAaveou KOATIOU

NG BARXAC, HOALG 5 ASTITA PaKPLA ATto ThV LOTOPLKN Kat KOOHOTIOAITIKN Aivdo the Podou.

AuTO 10 amokAeloTikd Adults-Only B€petpo cuvduadlel TV eKAeTTUCEVN bohemian algBnTikA pe TV premium
dWotevia 5 aotépwy. Mpoodepel dwPATIA Kal oouiTeC Pe Tavopapkn 6€a oto Awyaio, dueon mpoopacn oe
OpyavwHEVN WOWTIKA Tapaiia, €va umepolyxpovo Spa yla amoAutn avalwoyovnon, kabwg kat kopudaia

€0TLATOPLA TIOU ATIOYELWVOUV TNV EMNVIKI KAl HECOYELAKNA YaoTpovopia.

Eivat o amoAutog mpooplopog yia deuydpla Tou avalntouv Tnv TEAEld LoOPPOTia avApeoa OTnv TOAUTEAN

XaAdpwaon Kat tnv kopyn dtackEdaon.

Das Lindos Bay Hotel liegt in privilegierter und idyllischer Lage an der geschitzten Bucht von Vlicha, nur 5

Minuten vom historischen und kosmopolitischen Lindos auf Rhodos entfernt.

Dieses exklusive Resort nur flr Erwachsene vereint ein anspruchsvolles, unkonventionelles Ambiente mit
erstklassigem 5-Sterne-Service. Es bietet Zimmer und Suiten mit Panoramablick auf die Agéis, direkten Zugang zu
einem privaten Strandabschnitt, ein hochmodernes Spa flr ultimative Entspannung sowie Spitzenrestaurants mit

griechischer und mediterraner Kiiche.

Es ist das ideale Reiseziel flir Paare, die die perfekte Balance zwischen luxurioser Erholung und elegantem

Entertainment suchen.
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O moAttikeg Kat oL deopevoelg pag/Unsere Richtlinien und Verpflichtungen

OLTIOAITIKEG pag yia TN BlwotpotnTa avtikatomtpidovv
v adpooiwon pag o€ uTTEVOLVEC ETIXELPNUATIKEG
TIPAKTIKEC. OLTIOMTIKEC AUTEC elval EDKOAA TIPOCGRACIUEG

o€ OAa Ta evdlapepopeva pépn kat Bpiokovrat:
g€ KOLVOXPpnaTouC XWPOoUC Tou EEVodoxEiou Lac,

atnv napouaa ékBean mou Ba aveBet atnv

(arogeAiéa ac.

MOAITIKH AEI®OPIAZ

>to Lindos Bay Hotel, avayvwpifoupe 6Tl 10 GUCIKO
mepBAMov tng Aivdou kat tng Podou amoteAel tov
TIOAUTIHOTEPO TOpO pag. H ¢dulocodia pag eival n
EVOWPATWON TNE MEPLBAAAOVTIKIAC TIpooTaciag oe Kabe
X NG Asttoupyiag pag, emduwwkovrag TNV
OUUPOPOWON PE TO TEPIBANMOVTIKO VOUOBETIKO TTAQICLO
aMA kat tn ouvexn BeAtiwon Twy TEPIBAMOVIIKWY Hag

EMOO0EWV.

Aegopevopaocte  otnv  opBoAoyikn  dlaxeipion NG

EVEPYELWQC KOl TwV ULdATIKWY ToOpwyv, oTnv 0pen
dlaxeiplon twv mapayopevwy amopAnTwy, Kabwe Kat
oTnv ehaxlotomnoinon kabe popdng pumavong wote va
MEWOOUPE TIC EKMOUTEC AEPWWYV  PUTIWV  TOU
Beppoknmiov amd tnv Asttoupyia tou Eevodoxeiov pag
Kal va TPOoOoTateVOOUPE TNV  BLOTOKINOTNTA NG

TEEPLOXNC.

Emidlwkoupye mapdMnAa tnv euvaicbntomoinon twv
EMOKEMTIWY Ja¢ Kal TV euaiobnromoinon  Kal
EKTAIOEUON TOU TIPOCWTIKOU pAC, TPOKEIPEVOU va
uTtootnpifoupe TNV TOTMIKA PBLOTOKIANOTNTA KAl va

Aettoupyolpe o€ TAApPn appovia pe TO  TOTIKO

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinien spiegeln unser
Engagement fUr verantwortungsvolles Wirtschaften
wider. Diese Richtlinien sind fur alle
Interessengruppen leicht zuganglich und kénnen

eingesehen werden:
in den offentlichen Bereichen unseres Hotels,

in diesem Bericht, der auf unserer Website

veroffentlicht wird.

NACHHALTIGKEITSPOLITIK

Im Lindos Bay Hotel wissen wir, dass die Natur von
Lindos und Rhodos unser wertvollstes Gut ist. Unsere
Philosophie ist es, den Umweltschutz in alle Bereiche
unseres Betriebs zu

integrieren, die geltenden

Umweltgesetze einzuhalten und unsere

Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.

Wir setzen uns flr einen sparsamen Umgang mit
Energie- und Wasserressourcen, eine sachgerechte
Abfallentsorgung sowie die Minimierung jeglicher
Umweltverschmutzung ein, um die
Treibhausgasemissionen  unseres  Hotels zu
reduzieren und die Artenvielfalt der Region zu

schitzen.

Wir méchten unsere Gaste und Mitarbeiter fir den
Umweltschutz sensibilisieren und sie entsprechend
schulen, um die lokale Artenvielfalt zu fordern und im
Einklang mit dem Okosystem zu handeln. Wir
arbeiten eng mit allen Beteiligten zusammen -
Besuchern, Mitarbeitern, Lieferanten, der lokalen
Bevolkerung und anderen Unternehmen -, um

Umweltbelange ganzheitlich anzugehen.
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olkooloTnua.

Juvepyalopaote emiong He OAOUG TOUG
evolapepopevoug dopeig, ETOKEMTIEE, UTAAARAOUG,
TpoPNBeVTEG, TNV TOTUKA KOWwOTNTa, Kabwg Kat

TIAPOUOLEC ETUXELPAOELG, YL KLA TILO OALOTLKI TIPOCEYYLON

O0TNV QVTIHETWTILON TWV TIEPRAMOVTIKWY AV OUXLWV.

KOINQNIKH NOAITIKH

H Aewtoupyia tou Lindos Bay Hotel eivat appnkta
OUVOEdEUEVN HE TNV TOTIKA Kowwvia. Motevoupe
akpadavta OTL n TOUPLOTIKA avamtuén mpEMeL va sival
apotpaia emwdeAng Kat va oEReTAL TNV TAUTOTNTA TOU

TOTIOU TTOU pag phoéevel.

MNa auté kal deopeudpacte va eipaote umevOuvo
HENOC TNG TOTILKAC KowvATNTag, otnpidovtag TNV TOTIK
olkovopia aMd kat mpoPfdAlovtag pe ocefacpo Tnv
TIOALTIOTIKA KANPOVOouLd, Ta £B1ua Kat Tnv mapadoon tne

Podou.

2ta mAaiola Twv OECPWV pag PE TNV Kowwvia,

gvBapplvoupge TNV KOWWVIKA  Tpoodopd  Kal
OTEKOPAOTE apwyol O€ TOTIKEG TPWTOROUAIEC Kal
dopeic pe otdX0 TNV €unuepia, T ouvoxn Kat Tnv

aeldpopo avartuén tng eVPUTEPNC TEPLOXNAC.

MOAITIKH ANOPQITINQN AIKAIQMATQN &
EPFTAZOMENQN

Ot avBpwroi pag artoteAovv TNV Kapdid Tou Lindos Bay
Hotel kat to kAeWdi yla tnv apoxn vdnAol eMMESOU

doéeviac.

Mpootateloupe Kal ogfoépacte TA avBpwrmiva

dlkalwpata OAwV Twv epyalopevwy Kal CUVEPYATWY

SOZIALPOLITIK

Der Betrieb des Lindos Bay Hotels ist untrennbar mit
der lokalen Gemeinschaft verbunden. Wir sind fest
davon uberzeugt, dass Tourismusentwicklung fir alle
Beteiligten von Vorteil sein und die Identitat unseres

Gastgeberlandes respektieren sollte.

Aus diesem Grund engagieren wir uns als

verantwortungsvolles Mitglied der lokalen
Gemeinschaft, unterstitzen die lokale Wirtschaft
und fordern respektvoll das kulturelle Erbe, die

Brauche und Traditionen von Rhodos.

Im Rahmen unserer gesellschaftlichen
Verbundenheit fordern wir soziales Engagement und
unterstitzen lokale Initiativen und Organisationen,
Zusammenhalt und

die sich fur Wohlstand,

nachhaltige Entwicklung der gesamten Region

einsetzen.

MENSCHENRECHTE UND MITARBEITERPOLITIK

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstick des Lindos
Bay Hotels und der Schlissel zu einem hohen MaB an

Gastfreundschaft.

Wir schitzen und respektieren die Menschenrechte
aller unserer Mitarbeiter und Partner, inshesondere

schutzbedurftiger Gruppen.
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gag, 1laitepa Twv EVAAWTWY OPASWV.

2ta mAaiola tng 0EOPEVONC Kag yla TNV Tapoxn evog

aocpaiolg, dikawou Kal  oiyoupou  €pyaclakou
TepIBAAovVTOC epappuoloupe TNV EPYATIKN vopobeaia
Kat oeBopacte tnv Euvpwmaikn ZupBacn ywa ta
Akawpata tou AvBpwriou (ECHR). TMapdiinAa
edpappolovpe auotnpd TG apxEC TwWy (CWV guKalpLwy,
¢ dkaloouvng Kat tng cupmepiAnyng, amokAsiovtag
kKabe popdn dudkpwong kataxpnong e&ouaiag,
mapevoxAnong f aviong Petaxeiplong kat EMevoUOUE
OTNV EMAYYEAUATIKNA QVATITUEN, TNV QVOLXTH ETIKOWVWVIA
Kat TNV Lo0pPoTTia TNG EMAYYEAPATIKAC KAl TTPOOWTIKAC
wng Ttwv epyalopévwy  pag, Tpowbwviag pua

KOUATOUpa ouvepyaoiag kat aélokpatiac.

MOAITIKH MOIOTHTAZ

2710 Lindos Bay Hotel, n mototnta 6ev eivat amAwg £vag
0TOX0C, AAA 0 TPOTIOC PE Tov oToio avtiAaypavopacte
m ¢wnoevia. H moMTikn pag eotidalel otn ouvexn
TapakoAolBnaon Kat agloAdynon Twv UTNPECLWY Hag,
0Tn 0TaBepdTNTA TWV JLAdIKACLWY PAg KAl oTnv apgeaon

QVTATIOKPLON OTIC QVAYKEC TNC ayopacg

Na tov Adyo autd Oeopeudpacte otnv THPNON

oladkaotwy dlaodparong moLotTnTag Tou

Tieplappavouy:

* Taktkh mapakoAolOnon, cuAoyr Kat afloAdynon
TWV KPUTIKWY TWV ETOKETTWY pag amo oAa ta

KavaAld ETKovwviac.

2tevr ouvepyaoia pe TASOWTIKOUG TIPAKTOPEG,
wote va Aaupavoupe avatpododotnon OXETIKA HE

10 €MIMEDO IKAVOTIOINONG TWV TIEAQTWY TOUG.

* KaBigpwon KATAMnAWY Jladkaowy ya Ty

Im Rahmen unseres Engagements flr ein sicheres,
faires und geschutztes Arbeitsumfeld wenden wir die
geltenden Arbeitsgesetze an und respektieren die
Menschenrechtskonvention

Europaische (EMRK).

Cleichzeitig setzen wir die Grundsatze der
Chancengleichheit, Fairness und Inklusion strikt um
und schlieBen jede Form von Diskriminierung,

Machtmissbrauch, Belastigung oder ungleicher
Behandlung aus. Wir investieren in die berufliche
Weiterentwicklung, offene Kommunikation und die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unserer
eine Kultur der

Mitarbeitenden und fordern

Zusammenarbeit und Leistungsorientierung.

QUALITATSPOLITIK

Im Lindos Bay Hotel ist Qualitat nicht nur ein Ziel,
sondern die Grundlage unserer Gastfreundschaft.
Unsere Philosophie basiert auf der kontinuierlichen
Uberwachung und Bewertung unserer
Dienstleistungen, der Stabilitat unserer Prozesse und

der schnellen Reaktion auf Marktbedurfnisse.

Aus diesem Grund verpflichten wir uns zur Einhaltung
von Qualitatssicherungsverfahren, die Folgendes

umfassen:

* RegelméaBige Uberwachung, Erfassung und
Auswertung von Gastebewertungen aus allen

Kommunikationskanalen.

Enge Zusammenarbeit mit Reiseburos, um

Feedback zur Kundenzufriedenheit zu erhalten.

Etablierung geeigneter Verfahren fur den

Umgang mit Gastebeschwerden und
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QVTIUETWTILON TWV TTIAPATIOVWY TWV ETILOKETTTWY, O€
ouvduacpd peE TN ouvexn ekmaideuon ToU
TPOCWTIKOU HaG OXETIKA HE TNV QVTIPETWTILON
TETOLWV {NTNUATWV.

* Takukh avabswpnon OAwWV TWV  EOWTEPIKWV

OladIKaoWY, KaBWE Kal ETUKOWVWVIA TwWY JEIKTWV
amodoong ToLdTNTAG 0€ OA0 TO TIPOCWTILKO HECW

KABe TPOOoHOPOUL TPOTIOU ETUKOWVWVIAC.

Av Kat o Tevikdg AleuBuvTNG EXEL TN YEVIKN, OUVOAIKNA
eublvn yla TIC TOAPEXOMEVEC UTnpeaieg, OAoL ol
UTtAMnAot avaAaupavouv tnv €uBuvn ¢ OIKNAG TOUC
epyaciag, cupBAMovIag £Tol OTNV EVOWUATWON ULag
KOUATOUPQG ToloTNTAg OoTnv Kabnuepwn Asttoupyia

OAOKANPOUL TOU opiAou.

MOAITIKH YTEIAZ KAl AZDAAEIAZ

H mpootacia tng uyeiag, TnC aodpdAelag Kat tng

OWMATIKAG OKEPALOTNTAC TWV  EMIOKEMTWY, TWwv
epyalopévwy, TwWV TPOUNBEUTWY KAl OAWvV Twv
ouvepyatwyv pag amoteAei v uygiotn  kat

adlampaypateutn mpotepalotnta tou Lindos Bay Hotel.

AgopeuopaoTe yla TV mapoxr evog andiuta acdaiolg
TePIBANOVTOC dlapovhg Kat epyaciag, Heow:

*TNC auotnpc papHoYAC Kat CUMHOPOWONG He

v oxouoa vopoBeoia Kal TIC OXETIKEC

Der

korperlichen

kontinuierliche Schulung unserer Mitarbeiter im

Umgang mit solchen Angelegenheiten.

RegelméBige Uberpriifung aller internen Ablaufe

und Kommunikation der Qualitatskennzahlen an

alle  Mitarbeiter Uber alle geeigneten
Kommunikationskanale.

Obwohl der General Manager die
Gesamtverantwortung fur die  erbrachten
Dienstleistungen  tragt, Ubernimmt jeder

Mitarbeiter Verantwortung flir seine eigene Arbeit

und tragt so zur Verankerung einer

Qualitatskultur im taglichen Betrieb der

gesamten Gruppe bei.

GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSRICHTLINIE

Schutz der Gesundheit, Sicherheit und

Unversehrtheit unserer Gaste,

Mitarbeiter, Lieferanten und aller Partner hat im

Lindos Bay Hotel hochste und unverhandelbare

Prioritat. Wir verpflichten uns zu einem absolut

sicheren Lebens- und Arbeitsumfeld durch:

* die strikte Einhaltung der geltenden Gesetze und

relevanten Gesundheits- und

Sicherheitsvorschriften im Gastgewerbe,

QTALTAoELG LYElag Kat aopAAELaC OTOV TOPEQ TNC * die ordnungsgemaBe Wartung der Geréte gemaB
dnoéeviag, den Herstellervorgaben und die kontinuierliche
* IC aNOmODPEVAC CULVTRENGNC TOU EEOTAIOHOD Uberwachung unserer Einrichtungen,
oUpdwWvVaA PE TA TIPOTUTIA TOU KATAOKELAOTH KAl TNG * die Bereitstellung geeigneter Arbeits- und
OLVEXOUC ETIOTITEIAC TWV EYKATACTACEWY HAC, personlicher Schutzausristung fur unsere
* e mapoxic KATGMNAOU  EPYAOIaKOD  Ka Mitarbeiter entsprechend ihren Aufgaben,
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TPOCOWTIIKOU TIPOOTATEUTIKOU €EOTTAIOHOU OTOUG

epyalopEvouc, avaioya Je TIg appodLoTnTE Toug,

NG £PpaApPUOYAC CUYKEKPIUEVWY BladKaclwy Tou

oxetiCovtat pe TtV TapaAaprn, amobrikeuon,
ouvtnpnon, eneepyacia kat ddbeon Tpodipwy,
TOTWYV, XNUIKWV Kal Kabe €idoug mpwIwy VAWV N
GMWV 0UCLWYV YEVIKA, TIOU Xpnolotolovvtal Kat

KatavaAwvovtal oto Eevodoxeio pac.

H dwiknon pepva ywa tv  mPoOANYNn  Twv

EMAYYEAUATIKWY  KWWOUVWY KAl Twv atuxnudatwy,
KAALEQYWVTAG OTO TPOOWTIKG TN cuveidnon TPoAnwing
Kal €TOOTNTAC YA TNV AVTIPETWTILON OTOoLAcdNTOTE

EKTAKTNG avayknc.

MOAITIKH MPOZTAZIAZ MAIAIOY

>to Lindos Bay Hotel avayvwpiloupe 10 OgpeMwdeg
Olkalwpa AWV Twv Tadlwy yla mpootacia, acdpdieia
Kal gunuepia, kat katadwkaloupe amepippacta kabe
EKPETAMELONG N

popdny TmawdKAC Kakotoinong,

TapapgéAnong.

Mapoho Tou TO E&evodoxeio pag ameubuveral o€
EVNAIKEG, OEOPEUOUAOTE VA EMOEIKVUOUUE UNOEVIKN
avoxn o€ oToladNTOoTE cupTEepLPopd f dpactnplotnTa
TUXOV EVTOC TWV EYKATACTACEWV pag BETEL 6€ Kivduvo Ta

SlKalwpaTa Twv avnAikwy.

Yrootnpidoupe evepyd TNV gualcbntomoinon Tou

TMPOOWTIKOU  pJag Yyl TOV  EVIOTUOMO  UTIOTITWY

* die Umsetzung spezifischer Verfahren fiir die

Annahme, Lagerung, Aufbewahrung,
Verarbeitung und Entsorgung von
Lebensmitteln, Getranken, Chemikalien und

allen Arten von Rohstoffen oder anderen
Substanzen, die in unserem Hotel verwendet

und verbraucht werden.

Die Hotelleitung sorgt fur die Pravention von Gefahren
und Unfallen am Arbeitsplatz und fordert bei den
Mitarbeitern ein Bewusstsein fur Pravention und

Vorbereitung auf Notfalle.

KINDERSCHUTZRICHTLINIE

Im Lindos Bay Hotel anerkennen wir das

grundlegende Recht aller Kinder auf Schutz,
Sicherheit und Wohlergehen und verurteilen jede
Form von Kindesmisshandlung, Ausbeutung oder

Vernachlassigung aufs Scharfste.

Obwohl sich unser Hotel an Erwachsene richtet,

dulden wir keinerlei Verhalten oder Aktivitaten in

unseren Einrichtungen, die die Rechte von
Minderjahrigen gefahrden.
Wir fordern aktiv das Bewusstsein unserer

Mitarbeiter, Verdachtsfalle von Kindesausbeutung

oder -misshandlung zu erkennen, und arbeiten

TEEPLOTATIKWY TIAWDIKNG EKPETAMEUONG | Kakotoinong uneingeschrankt und  unverzuglich mit  den
Kal oeopeudpacte yla TNV QUeEon Kat amoAutn  zustandigen Behorden und Organisationen
ouvepyaocia Pe TIc appodleg apxEC Kat opyaviopoug yla  zusammen, um den Schutz von Kindern zu
TN dlaoGAALON TNC TPOOTACIAG TWV TTALdLWV. gewabhrleisten.
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Av Kal gogic utoPladeote OTL eva tawdi udiotatal BAABN 1 eKPETAANELON,
aKoAouBoTE auTd ta Brpata:

*Apeon Apdon: Mnv KaBUOTEPEITE, EMKOWWVAOTE APEOWE HE TNV
Apeon Apaon (tnAédwvo: 100) 4 tov Eviaio Euvpwmaiko AplOpo
‘Ektaktng Avaykng (112).

*Mnopeite e€ioou va emkowwvAoETE Kal Pe tnv EOVIKA Mpappn yia ta
MNawdia (XapdyeAo tov mawdiov) oto tnAEPwvo 1056.

* Avadopa otn Aloiknon: Evnuepwote tov AleuBuvtr Tou Eevodoxeiou
yla T¢ avnouxiec oag. Awote 00eC TEPLOCOTEPEC AETITOUEPELEC
umopeite (Tt eidate, mOTe Kat mOU OULVERN) Xwpic va Epbete o€
avumapadeon pe to mawdi ) tov umomnto dpaoctn. H avadopd cag Ba
Kataypadel €UTLOTEVTIKA, PE OEBACHO OTNV OLWTIKOTNTA Kal TNV
aoDAAELO OAWV TWV EUTIAEKOUEVWY HEPWV. Oa dlacPaAicoupEe OTL OAEG
ol amapaitnteg mAnpodopiec Ba mpowbnBoLV OTIC APUOBLEC APXEC.

Wenn Sie den Verdacht haben, dass ein Kind geschadigt oder

ausgebeutet wird, gehen Sie bitte wie folgt vor:

* Sofort handeln: Zogern Sie nicht und kontaktieren Sie
umgehend die Notrufnummer 100 oder die Einheitliche

' Europaische Notrufnummer 112.
* Sie kénnen auch die Nationale Kinder-Hotline (Smile of the
' @ Child) unter 1056 anrufen.
“ * Meldung an die Hotelleitung: Informieren Sie den

Hotelmanager uber lhre Bedenken. Bitte schildern Sie den
Vorfall so detailliert wie moglich (was Sie gesehen haben, wann
und wo es passiert ist), ohne das Kind oder den mutmaBlichen
Tater zu konfrontieren. lhre Meldung wird vertraulich behandelt,
wobei die Privatsphare und Sicherheit aller Beteiligten gewahrt
bleiben. Wir stellen sicher, dass alle notwendigen Informationen
an die zustandigen Behorden weitergeleitet werden.
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NepiBarrovtikeg emdooelg / Umweltleistung

KatavdAwan evépyelag / Energy Consumption

H Aettoupyia Tng EEVODOXELOKAC Hovadag OLETIETAL ATIO
€VIOVN EMOXIKOTNTA, ME TNV TOUPLOTIKN TEPiodo va
ektelvetat amd tov Ampidlo €wg tov Oktwpplo. H
EVEPYELAKN {ATNOn Kopudwvetal KAtd TOUG HNVEC
axuneg (lovviog — AlyouoTog), AOYyw TwV Au&nuEVWV
QAVAYKWVY  KAlatiopou

(HVAC) «kat tn¢ ugnAig

TIANPOTNTAC.

H OUVOAIKN evepyelakn KatavaAwon Ttng povadacg
avnABe og 1.693.164,25 kWh 1o 2025 (oplakr) peiwon -
0,46% oe oxéon pe 1o 2024). H nAekTplky evEpyela
aroteAel ) Bactkn mnyn, KOAUTITOVTIAg otafepd avw

TOU 96,8% TWV avaykwy tng eykatdotaong.

H 101k katavalwaon dlatnpendnke otabepr ota 23,91
kWh ava dwavuktépeuon (kWh/GN) to 2025 (gvavtl
24,00 kWh/GN 10 2024), amodelkviovtag tn otabepn
EVEPYELAKI amodoTkOTNTa TN¢ povadag Katd tnv

TOUPLOTIKNA Ttepindo.

Der Betrieb der Hotelanlage unterliegt einer starken
Saisonalitat, wobei sich die Touristensaison von April
bis Oktober erstreckt. Der Energiebedarf erreicht in
den Spitzenmonaten (Juni — August) aufgrund des
erhohten Bedarfs an Klimaanlagen (HLK) und der

hohen Auslastung seinen Hohepunkt.

Der Gesamtenergieverbrauch der Einheit belief sich im
Jahr 2025 auf 1.693.164,25 kWh (ein geringfugiger
Ruckgang um -0,46 % im Vergleich zu 2024). Strom ist
die Hauptquelle und deckt durchweg mehr als 96,8 %

des Bedarfs der Anlage.

Der spezifische Verbrauch blieb im Jahr 2025 stabil bei
23,91 kWh pro Nacht (kWh/GN) (gegenuber 24,00
kWh/GN im Jahr 2024), was die stabile Energieeffizienz

der Einheit wahrend der Touristensaison zeigt.

Evepyelakn katavaAwaon / Energieverbrauch (kWh)

Kavowpa kata Bapog

HAeKTPLKO . .
, . (kapBouva, dLareg Lpg)/
Evocs Jahr szzitlr(gm Brennstoff nach Gewicht
(Kohle, Fliissiggasflaschen)
2024 1.663.046 12.549
2025 1.640.353 3.279

Kavolpa mou petpwvtat

pe vypn popdn (diesel)/  Total Energy/

Kraftstoffe werden in Gesamtenergie kWh/gn*
Flussigkeiten (Diesel)
gemessen.*
25.455 1.701.050 23,52
49.532 1.693.164 23,92

*EAAeiel petpntwy aueanc karavdAwanc, xpnotyomowiénkav ta mapadtatikd ayopdc metpeAaiou. O emMUEPIOUOC TwV
rmogotrjtwv ato Lindos Bay kat ge dsUtepo auvdedeucvo Eevodoxeio mpayuaronotribnke avaloyikd, pe Baan tov dsiktn
opaatnpiétntac twv aropodlavuktepelaoswyv/ Mangels direkter Verbrauchszdhler wurden Heizdl-Kaufbelege herangezogen.
Die Verteilung der Mengen an Lindos Bay und ein zweites angeschlossenes Hotel erfolgte proportional, basierend auf dem

Aktivitatsindex der einzelnen Ubernachtungen.

**guestnight (Gasteubernachtung)
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Awaxeiplon vepot/ Wassermanagement

To &evodoxeio udpodoteital amo 10 dnUoTkd dikTuo
0dpeuong. Na to 2024, n katavdAwaon vepolL avnAbe
oe 43.118 m® Aot 0,60 m® avd guest night, QoTH00O,
Kabwe ta dedopéva katavdAwong vepol TOU Urva
Maptiou 2024 teAoUV LTIO ETAVEAEYXO Kal dlakpiBwon,
N Katav@Awon Tou CUYKEKPLUMEVOU pnva 6ev eAfdOn
utogn. Me  Tnv  oMokAnpwon Tng dladikaciag
OlakpiBwong Kat tTnv OPLOTIKOTIOINGN TwWV OTOXEIWV
amo tov MApoxo n etaipeia Ba mpooapuocel -epdoov
arartnBei- ta 0ToplKA dedOpEVA OTNV  EMOPEVN

onuooiguon.

H katavaAwon vepou yia to 2025 aviiABe oe 35.994 m®
Atot 0,51 m® avd guest night, To omoio dev Bswpeitat
UTIEPBOALKO  yla

resort pe Toiveg, KNATOUG Kal

onNUavtikE KouZiveg Kal eoTiatopla.

Das Hotel wird vom stadtischen Wassernetz versorgt.
Im Jahr 2024 betrug der Wasserverbrauch 43.118 m3,
das entspricht 0,60 m® pro Ubernachtung. Da die
Daten zum Wasserverbrauch fiir Marz 2024 jedoch
noch Uberpruft und kalibriert werden, wurde dieser
Monat nicht bertcksichtigt. Nach Abschluss der
Kalibrierung und der finalen Datenfreigabe durch den
Anbieter wird das Unternehmen die historischen Daten
in der nachsten Veroffentlichung gegebenenfalls

anpassen.

Der Wasserverbrauch fur 2025 betrug 35.994 m?, das
entspricht 0,51 m® pro Ubernachtung. Dies gilt fiir ein
Resort mit Schwimmbadern, Garten und groBen

Kichen und Restaurants als angemessen.

Awaxeipion anofAnTwy / Abfallmanagement

Kata to €1o¢ 2025, n GUVOAIKN Ttapaywyr amoBAjTwy
¢ Eevodoxelakng povadag datnpnbnke oe otabepd
emineda, onuewvovtag oplakn peiwon katd 0,6% kat
olapopdovpevn ota 114.851 kg evavtt 115.540 kg 1o
2024.

[Blaitepa Betikn eivat n avénon kata 34,2% otnv
QVAKUKAWGT TWV PAYEPKWY eAaiwv Kat Amwy, Ta
omoia avaABav ot 1.208 kg amd 900 kg to 2024,
YEYOVOG TIOU  AmOdElKVUEL TV evioxuon Ttwv
TIPWTOKOMWY GUAOYNAC ota TuAuata F&B kat otnv
Kouliva. Qotooo, mapatnpndnke avénon katd 20,6%

oTa opyavika amopAnta tpodipwy, avadelkvuoviag

Im Jahr 2025 blieb das Gesamtabfallaufkommen des
Hotelbetriebs stabil und verzeichnete einen leichten
Rickgang um 0,6 % auf 114.851 kg (gegenlber
115.540 kg im Jahr 2024). Besonders positiv
entwickelte sich das Recycling von Speisedlen und -
fetten: Die Menge stieg um 34,2 % von 900 kg im Jahr
2024 auf 1.208 kg an - ein Beleg fur die optimierten
Sammelverfahren in den Gastronomiebereichen und
der Kuche. Allerdings wurde ein Anstieg der

organischen Lebensmittelabfalle um 20,6 %
festgestellt; dies unterstreicht die Notwendigkeit,
gezielte MaBnahmen zur Messung und Reduzierung

von Lebensmittelabfallen direkt an der
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NV avAaykn yla oxedlaopd OTOXEUPEVWY OPACEWY, UE
€udaon otn HETPNON KAl TOV TEEPLOPLOKO TNC OTIATAANG

TPodipwy otnv TNyA.

Entstehungsquelle zu entwickeln.

2024 (KG) 2025 (KG)
AMOPPIWH/ MULLDEPONIE | Tpoda anopAnta/ Lebensmittelreste 6.159 7.429
JkouTidia/ Mill 79.552 77.891

ANAKYKAQZH/ RECYCLING | Mayelpika Edata kat Airtn/ Speisedle und -fette 900 1.208
| MAaoTiko, xapTi, ahoupivio/ Kunststoff, Papier, Aluminium 28.929 28.323

Total 115.540 114.851

*Ot moadTNTEC TWYV apayduevwy armopAntwy Baailovratl kupiwe ae ektiunaelc / Die Mengen des anfallenden Abfalls beruhen

vorwiegend auf Schéatzungen.

Exmoumnéc CO2/ Treibhausgasemissionen

MapdAAnAa, uttoAoyidoupe TI¢ ekmopteg CO2 amo tnv
KATavOAMOKOPEVN EVEPYELD, TA TTapayopeva amdpAnta
Kal tnv Katavalwon vepou, pe T PBonbela tou
ouotnuatog tou Travelife. Ztov mapakdtw mivaka kat
oldypappa daivetat n mapaywyr] Twv ekmounwv CO2

10 2024 ka1 2025.

Tn peyaAUTEPn OUMPMETOXN OTIC EKTMOUTIEC EXEL TO

n amdppwn

QUECEC EKMOUTIEG ATO  Kauolua

NAEKTPIKO peEVPA  &VW  OAKOAOUBEL
armoBAiTwy. Ot
(kapBouva, dldAeg lpg, diesel) avtimpoowtevouv Eva
HIKPO TTOO0OTO OTLG CUVOMKEG EKTIOUTIEG (2,2% T0 2024

Kat 2,8% 10 2025).

Gleichzeitig berechnen wir mithilfe des Travelife-
Systems die CO,-Emissionen aus Energieverbrauch,
Abfallerzeugung und Wasserverbrauch. Die folgende
Tabelle und das Diagramm zeigen die CO,-Emissionen

in den Jahren 2024 und 2025.

Der groBte Anteil der Emissionen entfallt auf die
Stromerzeugung, gefolgt von der Abfallentsorgung.
Direkte Emissionen aus Brennstoffen (Kohle,
Flussiggasflaschen, Diesel) machen einen geringen
Anteil der Gesamtemissionen aus (2,2 % im Jahr 2024

und 2,8 % im Jahr 2025).

EMISSIONS 2024 2025
(KG CO,E) (KG CO,E)
SCOPE 1 Kavowpa mou petpwvtal katd Bapog 4.357,43 1.047,50
/ Kraftstoffe werden nach Gewicht gemessen
Kavowa mou petpwvtal oe povadeg oykou (uvypa)/ Kraftstoffe werden in 6.169,51 12.005,06
Fliissigkeiten gemessen
SCOPE 2 HAekTpIkO pevpa diktuou/ Netzstrom 390.450,01 380.886,66
SCOPE 3 Nepo diktvou/ Leitungswasser 8.248,47 5.363,11
Atoppwpn / Milldeponie 60.024,17 59.750,35
AntopAnta mpog avakukAwon/ Abfall fir das Recycling 635,18 628,83
TOTAL EMISSIONS 469.884,77 459.681,51
TOTAL EMISSIONS/GN 6,497 6,492
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Avopéc / Einkaufen

210 TAQ{Ol0 TNE OTPATNYIKAG HAC yla T peiwon Twy
EUUEOWV EKTOUTIWV AvBpaKa EXOUPE EEKIWVAOEL va
Kataypapoupe OUOTNUATIKA o€ pnviaia Bacn TIQ
ayopEC Tpodipwy pe uPnAO TEPRAMOVTIKO aVTIKTUTIO,
OTlwC To BOOWVO, TA YOAGKTOKOMIKA Kal Ta Pdpla pe
0TOX0 TO0O TOV eMavacxedlacpd otadlaka Tou HEVOU
pag aMda kat tnv peiwon omatdAng tpodipwv (food
waste) Kat TOoU KOOTOUC tpododoaiag,
eubuypappldpevol TANPWCE peE ta dlEBvr TpoTuTa

aelwpopiac.

H ocuotnuatikn pnviaia kataypadn kat Twv ayopwv
pag og mMAaoTkda pag xprong (S.U.P.) pag Bonba va
EVIOTOOUYE TIC Katnyopieg He Tn peyaAlTepn
KATavaAwaon Kat va oXedlao0UE OTOXEUUEVEC OPATELG
KATApynong Toug i avtlkatdotaorng Toug Pe PIAKA
TPOC TO TEPIBAANOV 1] ETTAVAXPNOLLOTIOLOUHEVA UAIKA.
H mpaktikn aut) cupBAaMel aueca otn peiwon twv
OTEPEWV PaC AMOBANTWY Kal TPOOTATEVEL EUTIPAKTA

TNV TOTUKN BLOTIOLKIAGTNTA Ao TN pUTIAVON.

TéAocg, N unviaia ToooTIKA Kataypadr] Twv XNUIKWY Kal
ATOPPUTIAVTIKWY TIOU XPNOLJoTololvTal ata TPARUata
opodokopiag, mAuvInpPiwv, KOAUPBNTIKWY JEEAUEVWIV

KATL Ba pag emrpePel va eAéyxoupe pe akpifela Tig

Im Rahmen unserer Strategie zur Reduzierung
indirekter CO,-Emissionen erfassen wir seit einiger
Zeit systematisch monatlich den Einkauf von
Lebensmitteln mit hoher Umweltbelastung, wie z. B.
Rindfleisch, Milchprodukte und Fisch. Ziel ist es,
unsere  Speisekarte  schrittweise  umzustellen,
Lebensmittelabfalle und Cateringkosten zu reduzieren
internationale

und so Nachhaltigkeitsstandards

vollstandig zu erflllen.

Die systematische monatliche Erfassung unseres
Einkaufs von Einwegplastik hilft uns, die Kategorien
mit dem hochsten Verbrauch zu identifizieren und
gezielte MaBnahmen zu planen, um diese zu
eliminieren oder durch umweltfreundliche bzw.
wiederverwendbare Materialien zu ersetzen. Diese
Vorgehensweise tragt direkt zur Reduzierung unseres
Abfallaufkommens bei und schitzt wirksam die lokale

Artenvielfalt vor Verschmutzung.

SchlieBlich ermdglicht uns die monatliche quantitative
Erfassung der in den Bereichen Hauswirtschaft,
Wascherei, Schwimmbader usw. verwendeten
Chemikalien und Reinigungsmittel, den Verbrauch

genau zu kontrollieren, UbermaBigen Gebrauch zu

KatavoAlwoelg, va amodpelyoupe Tnv UTEPBOAKN  vermeiden und deren schrittweise Eliminierung oder
Xxpron kat va dtacdaiidovpe tn otadlakn katapynon g Ersetzung durch okologische Produkte
avtikatdotact Toug e OLKOAOYIKA TtpoiovTa. sicherzustellen.

ATOPEZ/ PROCUREMENT 2024 2025
MAAZTIKA MIAZ XPHZHZ (TMX) / EINWEGKUNSTSTOFFE (ANZAHL DER ARTIKEL) 448.175 651.507
KPEAZ/ FLEISCH (KG) 37.496 60.155
WAPIA / FISH(KG) 13.478 17.515
>TEPEA TAANAKTOKOMIKA/ FESTE MILCHPRODUKTE (KG) 15.106 17.870
YIPA TAAAKTOKOMIKA / FLUSSIGE MILCHPRODUKTE (LT) 23.906 24.684
>TEPEA XHMIKA / FESTE CHEMIKALIEN (KG) 3.845* 9.103
YI'PA XHMIKA / FLUSSIGE CHEMIKALIEN (LT) 9.340 12.203

*Chemicals for pools are not included/ Chemikalien fiir den Pool sind nicht im Preis inbegriffen.
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Kowwviki eu00vn Kat d€cpeuon yla tnv Tomikn Kowotnta / Soziale Verantwortung und

Engagement fiir die lokale Gemeinschaft

210 Lindos Bay Hotel, motevoupe 0Tt n Buwodtnta
ouvdEETal Aueoa Pe Tov ogfacpd TPog Tov AvepwTo.
lNa tov Adyo autd, mpowbolLpe tnv OOTNTQ, 1N
oupmepiAnyn Kkat Tnv Tmpootacia Ttwv avepwrivwy
VW uTteLBUVEG

OlKalwpatwy, ebapuoloupe

EPYAOLAKEC TPAKTIKEG KAl  utootnpidoupe v

mpooTacia Twv TAdWY KAl AOUMwWV  EVAAWTWYV
opadwv. Meoa amo Tig dpACELC PaCg ETUSLWKOUUE va
mpoodEpoupe agia kat BOETIKO AVTIKTUTIO OTOUC

ETILOKETITEC, TO TIPOCWTILKO KaL TNV TOTILKI Kowotnta.

Alatnpoupe emiong otevr) Kal uTielBuvn cuvepyaocia pe
TNV TOTILKI KOolvwvia, EMISLWKOVTAC Ol dPAcTNPLOTNTEC
pgag va OUPBAAAOUV OUCLOCTIKA OTNV  KOWWVLKNA,
OLKOVOULKI Kal TIOALTIOTIKA TG avamtuén. Méoa amd
OUVEPYAOIEG PE TOTIKEG ETUXEIPNOELC, ETAYYEAUATIEC,
TEXVITEC KAl TIAPOXOUCG UTNPECIWY, EVIOXUOUUE TNV
TOTUKN OlKovopia Kat otnpidoupe tn Blwolun mpdodo

NG MEPLOXNAC.
Ot Bacikeg pag dpaocelg mepidappavouy:

* Evioxuon g TomkAg ayopdg: EmiAéyoupe, dTou
eivat epKTd, TOTMIKOUG TPOUNBEUTEG yla TNV
TpounBela ayabwy Kat UTtNPECLWY, GUPBAAOVTAC
0oTNV avamtuén Tng TOTIKAG OlKovopiag Kat otov
TEPLOPLOPO TOU TEPIBAMOVTIKOU ATTOTUTIWUATOC

TIOU OXeTideTal pE TIc peTadopec.

2TNPLEN TNC TOTUKNG artacxoAnong: NMpoodEpoupe
euKalpieg epyaociag oe Katoikoug tNG TEPLOXNC,
apexovtag dikaleg apolBeg, toeg eukalpieg kat

dUVATOTNTEG ETTAYYEAUATIKAG EEEALENC

*  Kowwvikf uttevBuvotnta: Av Kal To Eevodoxeio

Im Lindos Bay Hotel sind wir Uberzeugt, dass
Nachhaltigkeit eng mit dem Respekt vor den
Menschen verbunden ist. Deshalb fordern wir
Gleichberechtigung, Inklusion und den Schutz der
Menschenrechte, setzen verantwortungsvolle
Arbeitsbedingungen um und unterstutzen den Schutz
von Kindern und anderen schutzbedurftigen Gruppen.
Mit unserem Handeln mochten wir einen Mehrwert
schaffen und einen positiven Beitrag flir unsere Gaste,

Mitarbeiter und die lokale Gemeinschaft leisten.

Wir pflegen eine enge und verantwortungsvolle
Zusammenarbeit mit der lokalen Gemeinschaft und
mochten, dass unsere Aktivitaten wesentlich zu ihrer
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung
Durch lokalen

beitragen. Partnerschaften  mit

Unternehmen, Fachkraften, Handwerkern und
Dienstleistern starken wir die lokale Wirtschaft und

férdern die nachhaltige Entwicklung der Region.
Unsere wichtigsten MaBnahmen umfassen:

* Starkung des lokalen Marktes: Wir wahlen nach
Maoglichkeit lokale Lieferanten fur die Beschaffung
von Waren und Dienstleistungen aus und tragen
so zur Entwicklung der lokalen Wirtschaft bei und
reduzieren den durch Transport verursachten

Okologischen FuBabdruck.

Forderung lokaler Arbeitsplatze: Wir bieten

Arbeitsplatze fur Anwohner und gewahrleisten
faire

Lohne, Chancengleichheit und

Moglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

* Soziale Verantwortung: Obwohl das Hotel nur fir
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elvat poévo yua evilikeg, dpoevel KoupmapAadeg
Tou «Xapoyehou Ttou Mawdlov», divovtag tn
dUVATOTNTA OTOUC ETIOKETITEC VA TPAYHATOTIOO UV
TIPOALPETIKEG DWPEEC Yl TNV UTOOTNPLEN TOu

£PYOU TOU OpyavioHoU.

Erwachsene zuganglich ist, beherbergt es
Spardosen der Organisation ,,Smile of the Child*,
in denen Gaste freiwillige Spenden zur
Unterstltzung der Arbeit der Organisation leisten

konnen.

=N

~a U
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Mpootacia tng BromoikiAdtntac / Schutz der biologischen Vielfalt

210 &evodoxeio pag avayvwpidoupe OTL TOTIKA Awpida
Kal tavida amoteAouv anoteAoUV oNUAVTIKO HEPOC TOU
T(POOPLOKOU Pag Kal avaAapBavoupe evepyod poAo otnv
mpootacia Toug. H otpatnykn pag ywa t élatipnon
NG BlomokiotnTag Ba Baclotel o€ KABNUEPLVEC,

OUOCLOOTIKEC TIPAKTIKEC:

* TMeploplopd  Twv  TAACTIKWY  ATOPPHPATWY,
epmodidovtag t PUTAVON TWV OKIWV KAl Twv
OaAdoolWY  OLKOCUOTNUATWY, TPOOTATEVOVIAS

apeoa tn Baracota Lwr).

Emévduon oe véa GuTA yla TOUC KATOUC pag, ta
omoia Ba eivat autdxbova n/ kar avOekTKd
HECOVYELAKA €10 KATAANAQ yla TIC CUVOAKEG TNG
P6oou, ta omoia Ba TMPOOEAKUOUV TNV TOTIKA
mavida (T.X. HEALOOEC, TOUALA), ONULOUPYWVTAC

HIKPd, vyl olkoouoTruara.

210 TAQiol0 TN KOWNAG TPOOTABELAG ETUOKETITWY,
TPOCWTILKOU KAl CUVEPYATWYV HAE yla Tnv mpoaotacia
¢ Blomownotntag, Oa  OéAape  va  oag

evbappuvoupe:

* Na arnodelyeTe TN XPAON CAPTIOUAV, A0CLOV Kat
e Tou TEEPLEXOLV «glkpoodatpidia»
[(MoAvaBuAevio  (PE) TMoAumportuAévio  (PP)
TepedBaAkd oAvalBuAévio (PET) MeBakpuMKog
ToAupeBUAEOTEPQAC (PMMA)
MoAutetpadBopoatburévio (PTFE) Nylon (PA)],
Kabweg evdéxetal va TPOKAAECOUV  cofapn
pakpotmpoBeopn emBAapuvon otn BLOTOKIAGTNTA.
Agdopévou  OTL TOAEC XWPEC €Xouv  Nnon

amayopeloel T xpnon toug, Oa oag

In unserem Hotel wissen wir, dass die heimische Flora
und Fauna ein wichtiger Bestandteil unserer Region
sind, und wir engagieren uns aktiv fur ihren Schutz.
Unsere Strategie zum Erhalt der Biodiversitat basiert

auf sinnvollen, alltaglichen MaBnahmen:

*  Reduzierung von Plastikmiill, Vermeidung der
Verschmutzung von Kusten und
MeeresOkosystemen und direkter Schutz der
Meereslebewesen.

*

Investition in neue Pflanzen flr unsere Garten
- insbesondere in heimische und/oder
winterharte mediterrane Arten, die an die
Bedingungen auf Rhodos angepasst sind -, um
die lokale Tierwelt (z. B. Bienen, Vogel)
anzulocken und so kleine, gesunde

Okosysteme zu schaffen.

Im Rahmen unserer gemeinsamen Bemuhungen zum

Schutz der Biodiversitat mochten wir Sie bitten:

* Vermeiden Sie Shampoos, Lotionen und Gele mit
Mikroplastik (Polyethylen (PE), Polypropylen (PP),
Polyethylenterephthalat (PET),
Polymethylmethacrylat (PMMA),
Polytetrafluorethylen (PTFE), Nylon (PA)), da
diese die Biodiversitat langfristig schwer
schadigen konnen. Da viele Lander deren
Verwendung bereits verboten haben, bitten wir
Sie, auf Reisen mit solchen Produkten zu

verzichten.

* Wahlen Sie eine Alternative, die  fir
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mapakaAoloape va amodeVyeTe va TAEIOEVETE e

TéTola Ttpolovta.

Na efetaocete tn duvVATOTNTIA EMAOYAC HLAC
EVOMOAKTIKNAG Abong, Tmo aocdairolC yia 1N
BaAacola Cwr, €av TO AQVINAMGKO 0aC TEPLEXEL
OTIOLOONATIOTE aMO T TOPAKATW OUCTATIKA:
O&uBevlovn, BevZogpawovn-1, Bevlodpawvovn-8,
OD-PABA, 4-peBuloBevluMidevokaudopa, 3-
Bevluhidevokaudopd, OBlo&eidlo  TOU  vavo-
Ttaviou, o&idlo  TOu  vavo-yeudapyupou,
OKTIVO&ATN Kal OKTOKPUAEVIo. Ta cuotatikd autd
pmopel va eival Blaitepa  empBAapn ya 1
BaAdoota (wr) Kat Toug KopaAdloyeveic udparouc,
QaKOUN Kat o€ oAU PIKPEC TTOOOTNTEC, AKOUN Kal

otav EeMAEvVoOvVTalL 0TO VIOUG TOU dwpatiou.

Meereslebewesen sicherer ist, falls Ihre

Sonnencreme einen der folgenden Inhaltsstoffe

enthalt: Oxybenzon, Benzophenon-1,
Benzophenon-8, OD-PABA, 4-
Methylbenzylidencampher, 3-

Benzylidencampher, Nano-Titandioxid, Nano-
Zinkoxid, Octinoxat oder Octocrylen. Diese
Inhaltsstoffe konnen selbst in geringsten Mengen
schadlich far Meereslebewesen und Korallenriffe

sein. Unter der Dusche im Zimmer abgeduscht.
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ZtoxotLastpopiag / Nachhaltigkeitsziele

EKMOMIEZ GREENHOUSE /

- pelwon kata 5% (amoAuteg TPEC) otnv - 5 % Senkung (in absoluten Zahlen) des

Stromverbrauchs im Jahr 2026

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

KatavaAlwon nAEKTPIKNAC EVEPYELQC TO
£€10¢ 2026

AIAXEIPI1ZH AIMTOBAHTQN
ABFALLMANAGEMENT

peiwon pEXPL To TEAOC Tou 2027 Katd
5% ota mapayopeva tpodua andpAnta
(ava ATOHOdLavUKTEPEUON) Tou
KataAnyouv og anéppyn.

hgeiwon otnv  Toocotnta  ayopdg
MAQOTIKWY ~ Jlag  xprnong  katd
TOUAdxloTovV 5% MEXPL TO TEAOC TOU

- eine Verringerung der anfallenden

Lebensmittelabfalle (pro Ubernachtung),

die letztlich entsorgt werden, um 5 % bis

Ende 2027.

- Verringerung der Menge an beschafften

Einwegkunststoffen um mindestens 5 %
bis Ende 2027.

2027.

BIOMOIKINOTHTA/

BIODIVERSITAT Tou 2026

dlopyavwon  €BEAOVTIKNAC
kabaplopol mapaAiag katda tn oelov

gvioxuon ¢uteloswyv TEPIBAMoOVTA
Xwpou pe 5 autdxbova N
T(POCAPUOCUEVA HECOYELAKA £10N PEXPL

- Organisation einer freiwilligen

opdong Strandreinigungsaktion wahrend der

Saison 2026.

- Aufwertung der Bepflanzung im Umfeld
durch 5 heimische oder gut an das

KaAd mediterrane Klima angepasste

Pflanzenarten bis Ende 2027.

TO TEAOC TOU 2027.
NEPO/ - peiwon katavdAwong vepol oe T - Senkung des Wasserverbrauchs auf
WASSER Katw twv 0,50 m®/gn yla 1o 2026 unter 0,50 m*/Tag fiir das Jahr 2026

YMOZTHPIZH TOMIKHZ
KOINOTHTAZ/

LOKALE GEMEINSCHAFT
UNTERSTUTZEN

EvOelktikéc Spaoelc otrpléng Toruknc kowotntag:

a) «Twvid Torikn ¢ KolvotnTagy eviog Tou
Eevodoyelov,
B) SwpeEc oe Sopég uyelag KoL EKTTALOEUTIKA
SpuaTa TNG TOTILKNG KOWOTNTAG,
v) Slopyavwon Bepatikwy Bpadlwy (Tomikn
kouliva, mapadootakol xopol K.A.TL.),
8) cuvepyacia pe oxoleia yla mepBaAAOVTIKN 1
TIOALTLOTIKN ekmaideuon,
€) Slopyavwaon eBgAovTikn g atpodooiag Pe
OUULETOXN TWV EPYALOUEVWY,
ot1) OKoVoLKN evioxuan 1 xopnyla piog
TIOALTLOTIKAG EKSAAWONG TNG TOTILKN G KOWVOTNTOG

- TouAdxloTov pia dpdon evioxuong tng - mindestens eine  MaBnahme  zur
TOTILKNC KOWVOTNTAC yla T0 2026

Unterstutzung der lokalen Gemeinschaft
fur 2026

Beispiele fur Initiativen zur Unterstitzung der

lokalen Gemeinschaft:

a) ,Local Community Corner” (Ecke fur die lokale
Gemeinschaft) im Hotel,
b) Spenden an lokale Gesundheitseinrichtungen
oder Bildungseinrichtungen,
c¢) Organisation von Themenabenden (lokale
Klche, traditionelle Tanze usw.),
d) Zusammenarbeit mit Schulen im Bereich
Umwelt- oder Kulturbildung,
e) Organisation einer freiwilligen Blutspendeaktion
unter Einbeziehung der Mitarbeitenden,
f) finanzielle Unterstitzung oder Sponsoring einer
kulturellen Veranstaltung der lokalen
Gemeinschaft.
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Evdwadepopeva pépn / Interessierte Parteien

Avayvwpidovtag OtL n Buwowotnta eivat cuANoyIKA
TpOOTIABELa, ETUSLWKOUE TNV EVEPYO GUUHETOXA OAWY
TWV  eVOLAPEPOUEVWY HEPWY OTNV  ETITUXIA TWV
TPWTOROUAWWY pag Kat  mpoomabovupe  va

efaocdharicovpe  dwadavn Kal  amoTeAeoPatikn
ETKOVWVIA E TOUC ETIOKETTEG, TO TIPOCWTILKO, TOUG

OUVEPYATEC PJAC Kal TNV TOTUKNA KoWwOoTnTa.

Méow ekmaldeloEWY, OTOXEUUEVWY OPACEWV Kal

oadavoug  emkowwviag, EVOUVAUWVOUE Kal
evBappuvoupe OAa ta evdladpepopevd pag pEPn va
ULOBETNOOUV BLWOLLUEC TIPAKTIKEG, TOOO EVIOC 000 Kal
EKTOC TWV EYKATAOTACE WY TOU Eevodoxeiou pag.

Emikowvwyvia tng £€k0eonc

H mapovloa €kBeon Blwodtntag eival mpooBAaciun oe
OAoUC TOuC evOLAPEPOPEVOUC, CUUTIEPIAAUBAVOUEVWY
TWV ETILOKETITWY, TOU TIPOOWTIKOU KAl TWV HEAWV TNC

Kowotntag:

H ékBeon Ba eivat d6abeoyun oTOV LOTOTOTO TOU
gevodoxeiou o€ pla edkn evotnta ya tn Bwolhotnta
kat 6a dlapolpaletal pEOW Kal AAAWV  KavaAlwy

ETUKOWWVIAC PE TOUC ETIIOKEMTEC.

Ektuntwpeéva avtiypadpa Ba dlatiBevial o€ KEVIPIKOUC
XWPoug Tou &evodoxeiou KaBwWC Kal O XWPO ToU
TIPOCWTTIKOU WOTE va JleUKOALVOEL N dladdvela kat va
evBappuvbel n OUPPETOXN TWV ETOKETIWY Kal

TIPOCWTILKOU,

Da wir Nachhaltigkeit als gemeinschaftliche Aufgabe
verstehen, setzen wir uns aktiv fur den Erfolg unserer
Initiativen ein und streben eine transparente und
effektive Kommunikation mit Gasten, Mitarbeitern,

Partnern und der lokalen Gemeinschaft an.

Durch  Schulungen, gezielte MaBnahmen und

transparente  Kommunikation  befahigen  und
ermutigen wir alle unsere Stakeholder, nachhaltige
Praktiken anzuwenden, sowohl innerhalb als auch

auBerhalb unserer Hoteleinrichtungen.

Kommunikation des Berichts

Dieser  Nachhaltigkeitsbericht  ist  fur  alle

Interessengruppen  zuganglich, darunter Gaste,

Mitarbeiter und Mitglieder der lokalen Gemeinschaft:

Der Bericht ist auf der Hotelwebsite in einem
separaten Nachhaltigkeitsbereich verfigbar und wird
Gaste

Uber weitere Kommunikationskanale fur

verbreitet.

Gedruckte Exemplare liegen in zentralen Bereichen
des Hotels sowie im Mitarbeiterbereich aus, um
Transparenz zu gewahrleisten und die Beteiligung von

Gasten und Mitarbeitern zu fordern.
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KaAoOpe 6Aoug oag va dwapaoccte yua g dpaceig kat  Wir laden Sie alle ein, sich iiber unsere MaBnahmen

TOAITIKEG HAG KOL VO GCUMHETEXETE OE QUTEG, und Richtlinien zu informieren und sich daran zu
untootnpidoviag tnv EMTEVEN TWV OTOXWV Kal beteiligen, um die Erreichung unserer Ziele und
deopevoewy pag. Verpflichtungen zu unterstiitzen.

AV UTIAPXEL KATIOLO OXOALO OXETIKA E OTIOLAdNTIOTE TITUXI) TNC ASLToupyiac Tou EEVOO0XEioL PAC TTOU 0ac eTtnpeadel,
TPOTACELC KAL EPWTNHATA TIAPAKAAOVHE PNV OLOTACETE VA ETUKOWWVNOETE Padl pac HEOW TOU NAEKTPOVIKOU
Taxuopopeiov info@lindoshayhotel.gr r) tng oppac emkowwviag https://lindosbayhotel.gr/contact/

Sollten Sie Anmerkungen zu einem Aspekt des Hotelbetriebs haben, der Sie betrifft, oder Fragen, zogern Sie bitte
nicht, uns per E-Mail unter info@lindosbayhotel.gr oder Gber das Kontaktformular unter
https://lindoshayhotel.gr/contact/ zu kontaktieren.
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Aveon kat Mpocpacipotnta/ Komfort und Zugianglichkeit

2to Lindos Bay Hotel, otdxoc pag eivat va
TPOOoDEPOUE Pl AVETN KAl ELXAPLOTN dlAPOVR OE KABE
pag emokentn. dpovtidovpe ouveXwE yla tn BeAtiwon
Twv umodopwy pag, e€acdaiidovtag tnv €UKOAN Kat
QUTOVOUN PETAKIVNON OTOUE KOWOXPNOTOUG XWPOUE TOU

KataAupatoc.
MpooBdacipeg YmodopEg & Kowvaxpnotot Xwpot

- AlaBetoupe 2 amoOKASIOTIKEG BEoel; oTABpELONC
ApeA (TMAdtoug 3,6Q.) Pe EUBLAKPLTN CAUAVON Kal

€LOLKN TTVaKida eTikovwviag pe tn Peoeiov.

- H dwdpopn amo tov xwpo oTdbpeuong mpog tnv
KUpla €icodo eival cuvtoun (Ayotepo amd 25y.),
evw n eicodog eivat mARpwg TpooPdoiun e

QUTOPATEG TTOPTEC, PAUTIEC KAL OPAAS KAaTW AL

- 'OAa ta eotiatopla, oL aibouoeg eKdONAWOCEWY Kat ol
KOlvOXpnoTtol xwpol Tou &evodoxeiou OdlabETouv

AN PN TPOCRACH HECW PAUTIWY KAl AVEAKUOTI PWV.

- 2JTOUC KOWOXPNOTOUG XWPEOUC pag (Kabwe Kat
mAnoiov tnNg efwteplkng mioivag) Asttoupyolv 2

EO0IKA DLAPOPOWHEVEG TOUANETEC ApIEA.
EmunAéov Yninpeoieg & E§unnpétnon

- Zuvepyalopaote  Pe  EEELOIKEUPEVEG  UTINPEOIEC

TPOORACIHWY TA&l yia TG peTadopEg oac.

- MNapéxoupe TAnpodopieg Kkat TPOTACE Vla
mpooBacipya aflobéata kal onueia evdlapEpovtog

oTnv epLoxn.
Xpnoweg MAnpodopieg Atapovig

H mpooBacipotnta apopd tn YETAKivNon Kal Tnv

Im Lindos Bay Hotel ist es unser Ziel, jedem Gast einen
komfortablen und angenehmen Aufenthalt zu bieten.
Wir optimieren kontinuierlich unsere Infrastruktur, um
eine einfache und selbststandige Bewegung in den

offentlichen Bereichen des Hotels zu gewahrleisten.
Barrierefreie Infrastruktur & Offentliche Bereiche

- Wir verflgen uber zZwei exklusive
Behindertenparkplatze (3,6 m breit) mit deutlicher
Beschilderung und einem speziellen Hinweisschild

zur Rezeption.

- Der Weg vom Parkplatz zum Haupteingang ist kurz
(weniger als 25 m). Der Eingang ist vollstandig
barrierefrei mit automatischen Turen, Rampen und

einem schwellenlosen Zugang.

- Alle Restaurants, Veranstaltungsraume und
offentlichen Bereiche des Hotels sind Uber Rampen

und Aufzlge barrierefrei zuganglich.

- In unseren offentlichen Bereichen (sowie in der Nahe

des AuBenpools) befinden sich zwei speziell

ausgestattete Behindertentoiletten.
Zusatzliche Services & Annehmlichkeiten

- Fir lhre Fahrten arbeiten wir mit spezialisierten

barrierefreien Taxiunternehmen zusammen.

- Wir bieten Ihnen Informationen und Tipps zu

barrierefreien Attraktionen und Sehenswurdigkeiten

in der Umgebung.
Wichtige Informationen zur Unterkunft

Barrierefreiheit bezieht sich auf die
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€EUTINPETNON OTOUC KOWVOXPNOTOUC XWPOUC Tou
gevoodoxeiou. Auth Tn oTypn, To KataAupa dev
olafetel  edka  dapopdwuEva  dwpdta
olapovng ApeA, evw oL UTTIOBOMEC TNC Toivag Kat
¢ Tapadiag Oev  OLABETOUV  EEELBIKEUUEVO

€EOTALOPO TIPOGRACNG OTO VEPO.

Emikowwviote pali pag la  meEPLOOOTEPEC

AETITOUEPELEC OXETIKA PE TIC TAPOXEC PAG N yld va 0ag
BonBrooupe otn oxediaon NG dlAPOVAC oag, n opdda

n¢ PeosYov Bpioketal mavta otn 6Lébeon oag!

Jteidte pag email oto info@lindosbayhotel.gr n

ETIKOLWVWVIOTE yld TUXOV QITAPATA PHECW TNC Popuac

emkowvwviac https://lindosbayhotel.gr/contact/

Bewegungsfreiheit und die Serviceleistungen in
den offentlichen Bereichen des Hotels. Aktuell
verflugt die Unterkunft nicht Gber speziell fur
Gaste mit Behinderungen ausgestattete Zimmer.
Die Infrastruktur im Pool- und Strandbereich

verfigt derzeit Uber keine spezialisierten

Ausstattungen fir den Zugang zum Wasser.

Kontaktieren Sie uns: Fur weitere Informationen zu
unseren Annehmlichkeiten oder zur Planung lhres
Aufenthalts steht Ihnen unser Rezeptionsteam jederzeit

gerne zur Verfigung!

Senden Sie uns eine E-Mail an info@lindosbayhotel.gr

oder nutzen Sie das Kontaktformular unter

https://lindosbayhotel.gr/contact/, um uns lhre

Anfragen zukommen zu lassen.
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